
 
 

 

 

 

 

 

GIUSTIZIA!!! 
LE PROPOSTE DELLA FSI USAE 

FUNZIONI CENTRALI  

 

 

MOLTI UFFICI E SERVIZI DELLA GIUSTIZIA SONO FATISCENTI E 

NON RISPETTOSI DELLE NORME SULLA SICUREZZA: 

 
 OCCORRE CHE IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS) 

ELETTO AI SENSI DEGLI ARTT. 47-49 DEL D. LGS 81/08 DEBBA FORMULARE PARERE 
VINCOLANTE PER L’AMMINISTRAZIONE IN TEMA DI SICUREZZA E, PERTANTO, FSI USAE SI 
BATTERÀ PER LA MODIFICA DELLA LETTERA B), COMMA 1, ART. 50 DEL D. LGS 81/08 

 

 

R.S.U. 2018  



 

 

 

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA 

 

 ASSUMERE PER COPRIRE TUTTE LE VACANZE DI ORGANICO E CONTESTUALMENTE 

TRASFERIRE IL PERSONALE CHE NE FA RICHIESTA TRAMITE INTERPELLO NAZIONALE 
 

 RISCRIVERE L’ORDINAMENTO PROFESSIONALE, CON POCHI PROFILI ACCORPATI 

VERSO L’ALTO, ABOLENDO L’AREA DEGLI AUSILIARI  
 

 RICONOSCERE LE FUNZIONI REALMENTE SVOLTE CON L’INQUADRAMENTO 
GIURIDICO ED ECONOMICO IMMEDIATAMENTE SUPERIORE PER LEGGE E PER TUTTI  

 
 ABOLIRE LA DOPPIA DIRIGENZA, SOLLEVANDO I MAGISTRATI DA INCOMBENZE DI 

TIPO AMMINISTRATIVO 
 

 ISTITUIRE L’AREA QUADRI PROPEDEUTICA ALL’INGRESSO PER LA DIRIGENZA NON 
PIÙ INDIVIDUATA DALLA POLITICA  
 

 ESTENSIONE A TUTTO IL PERSONALE GIUDIZIARIO DELLA CASSA MUTUA 
CANCELLIERI IN ATTUAZIONE DELL’ART. 80 DEL CCNL 2016-2018.  
LE PRINCIPALI FORME DI ASSISTENZA E WELFARE RIGUARDERANNO TUTTO IL PERSONALE 
GIUDIZIARIO NEI SEGUENTI AMBITI NON ESAUSTIVI, A TITOLO DI ESEMPIO: 
 

 SOGGIORNI CLIMATICI E DI BENESSERE CON % DI CONTRIBUZIONE IN BASE 
ALL’ISEE 

 CONTRIBUTO SPESE SANITARIE 
 CONVENZIONI CON ATTIVITÀ COMMERCIALI, PROFESSIONISTI, STRUTTURE 

SANITARIE, TRASPORTI, ECC 
 BORSE DI STUDIO PER I FIGLI DEGLI ISCRITTI 
 VACANZE STUDIO PER I FIGLI DEGLI ISCRITTI 
 SOVVENZIONI AI SENSI DEL NUMERO 3, ART. 4 LEGGE 384/1951 

 
 

DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 

 

 ASSUMERE PERSONALE PENITENZIARIO AZZERANDO TUTTE LE 

GRADUATORIE DEGLI IDONEI, PER COLMARE LE VACANZE DEGLI ORGANICI: 
 DELL’ AREA TRATTAMENTALE INTRAMURARIA 
 DELL’AREA PENALE ESTERNA 
 AREA EDUCATIVA PER I MINORI  

 
 IN PROSPETTIVA TUTTO IL PERSONALE PENITENZIARIO DEL COMPARTO MINISTERI 

ANDRA’ INQUADRATO NEI RUOLI TECNICI DELLA POLIZIA PENITENZIARIA 
 
 



 

 

 

ARCHIVI NOTARILI 

 

 AMMINISTRAZIONE RICCA: SOLDI INVESTITI IN TITOLI DI STATO ED UTILIZZATI PER 
PAGARE LE ISTANZE DI PIGNORAMENTO O PER COMPRARE LOCALI PER ALTRE 
AMMINISTRAZIONI. 

 
 BASTA ALLE SPESE DI MISSIONE PER LA COPERTURA DI UFFICI CON CARENZA DI 

PERSONALE, CHE HANNO RAGGIUNTO LIVELLI STRATOSFERICI. NEL 2017 SOLO PER 
L’UFFICIO CENTRALE E GLI ARCHIVI DISTRETTUALI NON DIRIGENZIALI E’ STATA 
SPESA LA CIFRA RECORD DI EURO 215.000,00. PER QUEST’ANNO LE PREVISIONI 
SONO PER UN AUMENTO DI TALE CIFRA. SI ALL’ ASSUNZIONE DI PERSONALE A 
TEMPO INDETERMINATO, LADDOVE VI SONO CARENZE DI ORGANICO. 

 
 
 
 

SE CONDIVIDI IL NOSTRO PROGRAMMA, CANDIDATI 
E FAI CANDIDARE E VOTARE LA NOSTRA LISTA 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FSI-USAE FUNZIONI CENTRALI 
Piazza Margana, 21 – Roma 

347.0662930 – p.saraceni@usaenet.org –  fsi.funzionicentrali@usaenet.org 
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