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LORO SEDI

OGGETTO Ipotesi di Accordo concernente’ gh sv:luppl economici all’lnterno :
: delle Aree per Panno 2017, : . :

1n relazione all’ oggetto mi pregm di trasrnettere per- oppormna conoscenza v Ipotes;

d1 Accordo sottoscrltto in data odlerna dall’ On.le Mmlstro e SR

.




11 giomo 13 settembre 2017, presso 1z sede del Ministero della giustiziﬁ_
LE PARTI

_ VISI'A Pipatesi di accordo suil” mezwne del Fondo-unico di ammini : vo
*_gli’anno 2016-sottoscrittain data 22 giugno 2017 con la-quale vengono mdmduate,a'al'altm ai
fini della programmazione: prevista dall’art. 18, comma 3, del C.CN.L. relativo al personale del
comparto Ministeri per il quadricnnio normativo 2006-2009, le risorse che, nell’ambito della
quota syents carattere di certezza e stsbilitd, possono essere destinate agh sviluppi cconomici
. all*interno delle aree per I'anno 2017;

‘VERIFECATO inpartlcolare.dwataleﬁnalrﬁ sono destinate, a valere:sul Pondo unico-di
amminigtrazionie del Ministero, risorso. riel lirniite di'€ 19.:055.484,04 come di segutto npm-ute

Amministrazions giadiziaia € 16:500000,00 _

Ammhlsnuziene penitenziaria - € 1:469.35847

Ammmislrmm minorile. € 1.086. 125,57

VERIF!CATO aliresi  che, ne!l’ambmo delle disponibilita- del Fondo unico di

clativo all’Amministrazione degli Archivi notarili, tion neompme negli

. stanziemen dlb:lmolodelMimsm unlmportod!€298.97512 édosﬁnatoal!amedesma :
finalin, ‘

RITENUTO i proeedzrc, purncllemmedelperfemmmmtodl detto accordo; alia
sottoscrizione de]l’lpobes: di acmrdo concemente gli svilippi economici all’intenio delle dree
per I'anno 2017; ' :

| anc.ha in vu-u’a di quento eonoordabo in.cocasione detla. sottoscnzme dell’Aceordo FUA per gh
: anm2013 2014:2015, ,

RITNU‘I‘I chela ﬁormazume del pasonale debba sempte pib essere impmnta!a a costitnire
momente costante del percorse professionale ¢ dei dipendeiti dell’ Amninistrazione, a prescinders
dall‘insmmmto all’mtemo dEl meccamsnu di valutazme nell*ambito di pmcedme selettive; -




. VISTO 1'accordo su :programmazione rimodulazione profili professionali e .azionl d&i.
tiqualificazione ¢ promozione professionale del personale deli’ Ammiinistrazione gindiziaria
~ Sottoscritto in data 26 gprile 2017 e, in particolare, 'art. 6 recante “Programmazione degli -

interventi dell’Amministrazione™;

2417, per un:numero:di posti:come:da tabelle di cui agli
 previsti. dal presente Accordo. - ; o
Tali contingenti -sono comprensivi delle posizioni economichic da tiservare a chi presta
servizio nell"ambito degli uffici presenti nella Provincia antonome di Bolzano. '
* Inconsiderazione del fatto che il-d.Igs. 7 febbraio 2017, n. 16 stahilisce la-delega di-funzioni
“riguardeanii Fartivité emministrativa e orgamizzative d! supporto agli uffici giudiziari” a partire
dal 1° pgennaio 2017 alla Regione Tremtino-Alte Adig/Sudtirel, il personale
~ doll’Amininistrazione -giudiziaria ivi- in servizio; . -che non abbia espresso alla data di
~pubblicazione del bando I'opzione ai sensi dell’art. 1, comma 8, dal d.Igs. 7 febbraio 2017, n. 15
. 'non polrd partecipare alle procedure. : o _ o -

articoli 6, 7, 8 ¢ 9.¢ secondo i crlte

O An2

Salvo le catise generali di esclusione di seguito previste ali'art. 3, possono. patecipare alla
yrocediita per Pattribuzione dell fascia economica immediatamente superiore: tutti i dipendenti

lnscmzmalladm del 1° gennaio 2017 con contratto di: lavoro ‘a tempo indetenminato,

-appartenenti-ai ruoli del:Ministero del:la;-'giustma,'- ia, anche se in posizione di comando presso altm
' pubblica amministrazione, e che abbianc alla stéssa data mistarat; un‘anzianitd di almeno 2 anni
. nela Ma-emnomicardi:appaﬂenem' . ' ' '

' Art. 3 : o
(Cause generali di-esclusions)

~ Non possono -pertecipars alle procedure per Patiribuzione degli sviluppi economii i
dipendenti che abbiano avuto, niei due anni precedenti alfa data di pubblicazione dellAvviso di

selezions, provvediment] disciplinari, con esclusione di quelli previsti dall’art. 13, comma 2, del
C.CN.L. 12 giugno 2003, ovvero i dipendenti interessati da misure ceutelari i sospensione dal




- delle procedure selettive disciplinate nél presente: Accordo, mdewmdal 1
: pxmilwomﬂnselmmanmbaummtmden’ sper apac

| formazione ai finl dell*accrescimento delle competenze proﬁssionah dei:dipendenti, reqlsito

i

semzlo, a meno che il pmeedimento _penale. pendmﬁe non-si sia conchiso ‘con !’assoluzm

almeno in. primo grado.
- Sono fatte salve le viteriori: n specifiche cause di esclusmne sreviste per I’ Amministrazione: .

gludiziaria al successivo ammo 6.

I passaggl da una faseia retributiva a qmella tmmedxatammte SUPETIOTe: &AVYEngonio: al tmnm-‘

da!i’arhm}o 18 del C CN.L 14 seﬂambrezow

one'm"unpegna, in ogni caso, nella convinzione del valore fandmenraleddla' '
md:spensabﬂe per 'a'mmpagnm <coerentemente ‘ogni: pmgressmne di cariera, ad erogare
opportuni & adegnati interventi formativi per tutto il' personale aparhredaquelloqhesar&

. risultato vincitore all*esito delfe pmmdnm selemve dlsclp!maﬁs dal presente. Aomrdo

Art. 5§ C
(Critert preﬁremalﬂ

" _ Nel caso in cui si detwmini une paritd di punteggio. nella graduamna finale dalla proeedura,

wzione della relativa fascia economica sarh deﬁennmatam base aj segumtl ‘criterd, secondo

il seguente ordine di priorita:
 L.servizio prestato temporancamente all'estero ai sensi delParticolo 32 del d.igs. n. 16512001
2. maggiore anzianitd di servizio nelle fascia retributiva di-appartenenza; ' _
'3.maggiore anzianita di servizio nei ruoli del Ministero della ginstizia;

4, maggmreeﬁanagrafica_

Art. 6.
(Amministrazione; tzma)

: per I procedira seleftiva di-cut, alpresente:
va-;di 9691 per unompan ad(-: 16497 143,83 e
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Fascia
Ares retributiva |
1 FE8 |
~_F6
E6
5
‘5
T
T ? -
F5 Ufﬁciale gl_ndleam 188
F4 T
o F4 2216
Seconds ‘F4 2
- T4 i
F4 54
F4 4
F4 6
F3 114
B3 17
‘F3 544
F3 1
F3 1121
F2 1
F2 4
Arem | etea| ‘Profilo professionsle: | ;‘:ﬂm
‘ ‘F3 Aausiliario . 947
Prima FZ_|Auiliacio __ - ‘ 66

Al ﬁne di evitare duplicazione di bmefim economici in capo agh stassl soggetti in relazione

alla ‘contestiislits d&i die processi, quali ghi sviluppi economici all’intemo delle: aree. ¢ le -
progressioni di eairiera di cui all’articolo 21 r del D.L. 27 giugno 2015, n. 83, convertito

. con modlificazioni, dalla legge 6 agosto 2015, n. 132, indetti.con. gli avvisi del 19 settembre

~ 2016, il personate della seconda-area martmenbe i profili professionali di *Cancelliere” & di -
“Ufficiale giudiziatio” wutilments collocato ‘nelle graduatorie ¢ vincitore dei posti messi s
concorso per Maccesso alla Terza Area F1 alla data di pubbilmmedelbandononsar&
ammesso alle partecipazione def bandi relativi agli sviluppi economici, - \

Coloro che risulteranno utilmente collocati nellc' graduatorie di cui -all’articolo :21- qicater.
sopracitutoechebmeﬁwanno dell’mquﬁmmmtone!h'rmmmpcndenmdr sfinidion€




, -dellg ure: degh sv:luppl wmouucl ‘SATADRO: esclusi dalle pmcedme o daile re!atweg

fmessm nmmente co!imu in gmduatorm.

. Art, 7
aimministraziard penitenziaria)

1 posti- dastmatl per ‘I Amministrazione pemtenmana per la proceduta ¢ :
© presente ‘accordo sono determinati in mistra complesswa di 713, per im onere pm ‘ad €
1.469.154,71 e sono mdmduatl come da tabelle che. segumo _

retributiva programmate
. .F6 Funzienario organizzazioneerelazioni | 1

"F§ | Fumionerio organiezazione e relazioni | 1

Ares Fascia . [ Pmm | Progressioni

¥4 Funzionario organizzazione erelazioni | 4

F3 Funzionario organizzazione & telazioni 1

T¥2 | Funzionario orgenizzazione ¢ elazion | 20
Fé ‘Funziorario gilridico-pedagogic 16

E5 -.Fmﬁmmﬁo-giuﬁﬂiwwgm . 17

T4 | Punzionario giuridico-pedagogicn | 34
F2 "thnonmosamdmo-redagogm. T 15

_ 1 R “Funzionario gamdwo—pedagagxm .5:74. '

Tem F6 | Fungonario contabile , 7

F5. | Funzionario contabile 14

il
5
"3

4 | Funzionsrio iformatica
F3 :Funzmmmmfomm :
B2 '-memnno mfonnancu
i-‘6 [ Funzionatio lmgmsﬂco

w ¥ N -}

—t




F5 | PundoraroTogaistioo 1
FI | Funsionario linguistico —T

F6 | Funzionario tecnico 1
5 Funzionario tecrice T
F4 | Funzionario tecnico : - i

| programmate {
T F5 | Assistente amminisirativo e |
F& | Assisients amminismative | &0
F3. | Assistente amminstaive T 118

18

10
13

TS | Assstente temice I
T | Assistents teonlco - E




Fi_ | Ausiliario - T 1

Art.8 :
{(Amministrazione minorile e di comunita) _ ,
1 posti destinati per I’ Amministrazione della Giustizia minorile & di comuniti-per la procedura
- Selettiva di cui al preserite accordo sono determinati in: misura complessiva di 487, per un onere
pari ad € 1.085.957,40 e sono individuati come:da tabelle-che seguono: '

[ R |Fodomiodels pokeionin | o
diserviziosoclale -

Funzionario dellp professionalit 1'8
. |FunZionario contabile - ; 5
Funzionario dell'organizzazions - 4 _5

. & 1

1

2

ﬂ B8 ?ﬂ B 3lal @
|
g

B2 |Pucologo ]
o | Fnatonarts dela ool

T o

F4 it le s deﬂa oTosronalE
Ir= ..V.u.'.'.‘i;—u.._..;.; 7._.1“&“*“@.

P |Fumiownioinfoomatis
F5 Funzionario deila professionalitd
T Jdiserviziosociale.

pedagogica.

_F5 | Funzionario.contabile
F5__|Funionario amministrativo




B

Profilo Pmrqqionale

.
F8 6
5 meinmodelhpmfessmmﬁt& ' 1
di servizio sociale :
F6 Funzionario de!lamfess:onahfa . i
pedagogica »
Fé Funzionario contabile - 1
__F6 .- |Funzionario dell'organizzazione 1
F6 Fuirzionario statistico - 1
F6 ' |Punzionsrio tecnico 1
F7 | Direttore . . , 1
- Funzionaric deffa professionalith »
i servizio socinle :
Progressioni
Area - Programmnte
20
%
40:
19
6
3
3
1
27
Seconda R
8
I
1
-7
1
F5 Asmmmdzmpedagogtu 2
F5 Assistente informatico 1
F5 | Assistente tecnico |
Fé Asgistente ammiinistrativo 1
Area Fascia Progressioni.




th

 F2 | AuvsiBiaio -
F3 Ausiade -- 3

i programimate émompresomehmlp«sonnlenppmenmtealmololocaie
‘dalia Provmcm autonoma di Bolzano per un. massimo-di:due.-unith: -

' Art9 ‘
(Amamstraziane degli Avehivi norarﬂ;)

D g

¥ Pﬂﬂ! de | per P '—"'_'om-. degix Amhm notarili-alla: pmcednm selettiva di-cui al'
 presente atcordo: 5010 detennmaﬁ in misura complaeswa d: 158, per un-onere pari ad €
29&447,68, & sono: mdmdnaﬁ come da tabella chie: segue

y

ll'udu Progressioni
retributiva | Proﬁloprofuslonle programmste

Fr { Conservatore ' _ 1
{F6 | Conservatore o 1 T
|{Fs _ Ccmm - 13
F4 . . Consm'e i 12
i3 [ Fumzomncconibile T
- ‘Funzionstio cortabile !
m [ Fimstonsric costabilo '

Am

Terza

19
33
21

Avsiliario o 18
T Awsiliatio ) 7

Prima

'l‘ah contmgmt: som nomptensm delle posmom mnommhe da nseware al




riefla Provineis: nutomma di Bolzano per un. ammontare wmspm ad 1o massimo dx 2 unrli
di personale. : .

- Art 10 '
- (omeri ﬁnanz!m)
L’onm della: pmcedura pan a complessivi € 19.350 ?03,62, di i €:19.052.255.94 per le

ire di cui agli articoli 6,7 e 8 ed € 298.447,68 per e-procedure di cui all’art. §, gravasulle
. risorse. FUA 2017 e seguenu, nell’ambito della quota #vente carattere dx certtzza & stabihﬁ

PER LA PARTE PUBBLICA - PERLAPARTE SINDACALE

- L

CONFSAL

USE PI- RDB PI.

.FEDERAZIONEMESAW&% .

'F.L.P'.




Tabella A

Criteri selettivi per le progressioni economicke
| - alP’interno di ciascuna area

mnpxofesaoule dlmmoneffuﬁs._dn' 1,5 punti S
- . ibativa del profilo di cmmmodiszwzhpm
: ' enza : : frmmsupainrenmmm

Anmﬁdiw\fizionel(:mupam ,5 puntf '
isteri — Profili professionali del . per clascun amno di servizio prestaty
mddlaﬁmm:ia © | frazione supeciare 3 sei mesi : .&&

Anzizrith i servido maive .1 pani e
blica Amoministrazioos o altro ciascun amno di servizio prestato | -
frazione superiore a sef mesi )

MASSIMOPUNTEGGIO | 30

ﬁtolod:suxiwmﬁ " cmd:seualapnma 0 puntt ‘ - T ) . L-

:II:S i

Uitorion Htoh d stadio i

: biplnmn di lsurea spmkshu o {1

. [pecchio ordinaments L - M"“j

Eﬂzﬁmwﬁlmo 1,50 , . c;h L oo N
ad albi di professioni _ ‘ . . '
o viglinte dai Ministore 1 . ,

MASSIMO PUNTEGGIO o 3 B

Totale complessivo massimo punteggio 60 |




