
 
 

 
 

 

LE PROPOSTE DELLA FSI USAE 

FUNZIONI CENTRALI PER GLI 

ARCHIVI NOTARILI 

 

 

L’AMMINISTRAZIONE DEGLI ARCHIVI NOTARILI E’ TRA LE 

PIU’ RICCHE DELLO STATO MA UTILIZZA I RICAVI PER 

PAGARE ISTANZE DI PIGNORAMENTO O ACQUISTARE 

EDIFICI PER ALTRE AMMINISSTRAZIONI INVECE DI 

PREVEDERE BENEFIT PER I LAVORATORI, COME IL 

CELLULARE DI SERVIZIO O MUTUI A TASSO AGEVOLATO  

 

LE RISORSE PER IL FUA SONO RIPARTITE IN MODO INQUO, 

30MILA EURO PER I DIRIGENTI, APPENA 300 PER GLI 

ESECUTIVI! 

 

 

R.S.U. 2018  



 

 

IL PERSONALE VIENE RIQUALIFICATO SOLO IN BASE 

ALL’ANZIANITA’, SENZA NESSUN RICONOSCIMENO AL 

MERITO DI CHI LAVORA! 

 

NON HA SENSO MANTENERE IN VITA L’AREA 1, QUEI 

LAVORATORI DEVONO TRANSITARE NELL’AREA 2, 

CARENTE DI PERSONALE! 

 

CON IL BLOCCO DEL TURN OVER IL PERSONALE E’ 

RIDOTTO ALL’OSSO, MENO DI 50 DIPENDENTI PRESSO LA 

SEDE CENTRALE! 

 

AUMENTANO I CARICHI DI LAVORO, ANCHE PER I 

PENSIONAMENTI MA INVECE DI ASSUMERE, SI SONO 

SPESI 215.000 € IN MISSIONI DEL PERSONALE!!! 

 

CHIEDIAMO ASSUNZIONI PER LA SEDE CENTRALE E PER 

LE 90 SEDI PERIFERICHE DEGLI ARCHIVI NOTARILI! 

 

CHIEDIAMO UNA PIU’ EQUA RIPARTIZIONE DELLE 

RISORSE E DEI BENEFIT IN FAVORE DEI LAVORATORI! 
 
 

SE CONDIVIDI IL NOSTRO PROGRAMMA, IL 17/18/19 
APRILE, VOTA E FAI VOTARE LA NOSTRA LISTA 
 
 

  

 
 
 

FSI-USAE FUNZIONI CENTRALI 
Piazza Margana, 21 – Roma 

347.0662930 
p.saraceni@usaenet.org  

fsi.funzionicentrali@usaenet.org 
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