
 
 

 
 

 

LE PROPOSTE DELLA FSI USAE 

FUNZIONI CENTRALI PER GLI 

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 

 

DAL 2012 LA PREVIDENZA DEI DIPENDENTI PUBBLICI E’ PASSATA 

DALL’INPDAP ALL’INPS 

 

 ALL’EPOCA DEL PASSAGGIO L’INPS EREDITO’ DALL’INPDAP UN 
BUCO DI OLTRE € 20 MILIARDI, LA FUSIONE NON HA TENUTO 
CONTO DEL FORTISSIMO IMPATTO SULL’ORGANIZZAZIONE DEL 
LAVORO ALL’INTERNO DELL’INPS 

 

R.S.U. 2018  



 
 

 E’ STATO DECISO UN ACCORPAMENTO SENZA PREVEDERE I 
NECESSARI PERCORSI FORMATIVI PER IL PERSONALE  

 

 NON E’ STATA REALIZZATA LA COMPLETA 
INFORMATIZZAZIONE DEL SISTEMA AL FINE DI VELOCIZZARE E 
OTTIMIZZARE LE PROCEDURE 

 

 ANCHE QUESTA VOLTA SI E’ PROCEDUTO SENZA PIANIFICARE 
ADEGUATAMENTE GLI EFFETTI DI UNA RIFORMA COSI’ 
RILEVANTE 

 

 ANCHE QUESTA VOLTA NON SI E’ TENUTO CONTO DEI BISOGNI 
DEI LAVORATORI E DELLE LORO ESIGENZE OPERATIVE, 
PENALIZZANDO COSI’ TUTTI GLI UTENTI: I LAVORATORI INPS I 
LAVORATORI EX INPDAP TUTTI I PUBBLICI DIPENDENTI, 
FRUITORI DEL SERVIZIO EROGATO DALL’INPS 

 

BASTA CON QUESTA POLITICA DELL’APPROSSIMAZIONE, 
DELLE DICHIARAZIONI AD EFFETTO, IN DANNO DEI 
DIPENDENTI PUBBLICI!!! 
 
 

SE CONDIVIDI IL NOSTRO PROGRAMMA, IL 
17/18/19 APRILE, VOTA E FAI VOTARE LA NOSTRA 
LISTA 
 
 

  

 
 

FSI-USAE FUNZIONI CENTRALI 
Piazza Margana, 21 – Roma 

347.0662930 
p.saraceni@usaenet.org  

fsi.funzionicentrali@usaenet.org 
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